SPRAWOZDANIE ZA 2014 ROK
Wynikaj ace z art. 88 ust.1 Ustawy z 07 maja 2009 r. o biggh rewidentach

i ich samorzdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdafinansowych

oraz o nadzorze publicznym

a) Forma organizacyjno - prawna oraz struktura wtasndéciowa
Kancelaria Biegtych Rewidentéw Spoétka z o.0. w Watach, przy ul. Rolnej 43
wpisana do Krajowego Rejestruddwego — Rejestru Przeebsiorcow pod numerem
KRS 0000119390 postanowienienygdl Rejonowego w Katowicach Wydziat VI
Gospodarczy - Krajowego Rejestrgddwego z dnia 25.06.2002r. oraz przez Krajow
Rad: Biegtych Rewidentéw na listpodmiotéw uprawnionych do badania sprawadzda
finansowych Uchwat nr 132/63/95 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw niad
21 listopada 1995r. - nr ewidencyjny 1119. Zgodnigymogami dla firm audytorskich
jestémy ubezpieczeni od odpowiedziakeocywilnej.
Kapitat zakladowy wynosi 57.000 zt.
Spotka zarejestrowana jest w ewidencji statystycpoel nr REGON : 272710179
oraz w ewidencji podatkowej pod nr NIP : 634-106[/4.

Struktura wlasno$ciowa kapitatu

UDZIALOWIEC ILOSC WARTOSC W ZL.. ILOSC GL.OSOW
DORADCA Zespo6t Doradcéw
Finansowo Ksiggowych Spotka 60 30.000,- 60
z 0.0. w Lublinie
Malgorzata Janusz 20 10.000,- 20
Grazyna Durbas 17 8.500,- 17
Malgorzata Smiatowicz 17 8.500,- 17
Ogétem kapitat zaktadowy 114 57.000,- 114

b) Struktura zargdzania kancelagi

Zarzad Spoiki : Prezes - Malgorzata Janusz
powotana uchwatnr 32 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Kandeliegtych
Rewidentow Spoétka z o0.0. w dniu 30 kwietnia 2014 ma mocy § 14 umowy
Spotki z ograniczomodpowiedzialnécis.

Rada Nadzorcza :

Przewodnicgcy : Stefan Czerwiski
Sekretarz : Barbara Kubas
Czionek : Krystyna Wiasynowicz



wybrana uchwatami Zwyczajnego Zgromadzenia WspolnikKancelarii Biegtych
Rewidentow Spotka z 0.0. w Katowicach, w dniu 30idtwia 2014 r., na mocy 8§ 14
umowy Spoétki z ograniczanodpowiedzialnécia.

c) System wewerznej kontroli jakéci podmiotu uprawnionego do badania
sprawozda finansowych

System wewtrznej kontroli jako $ci

Funkcjonujcy w Kancelarii Bieglych Rewidentow Sp. z 0. o. teys kontroli jakdci

zapewnia :

* Rzetelnd¢ i profesjonalizm wswiadczeniu ustug rewizji finansowej;

* Przestrzeganie zasad etyki zawodowej, w tym nienatei oraz obiektywizmu;

» Efektywne zargdzanie zasobami ludzkimi oraz zapewnia rozwoj zEwey;

* Przestrzeganie rygorystycznych  procedur akceptagjstug dla klientow
oraz kontynuacji wspotpracy;

» Efektywne zarzdzanie zleceniami;,

* Przestrzeganie procedur zapewnienia§ako

Stosowanie wymagaw zakresie zapewnienia jai® i zaradzania ryzykiem w KBR

Sp. z 0. 0. oraz rzetelne wykonywanie zawodu bgggiewidenta jest odpowiedziakuig

kazdego pracownika. System zapewnienia fg@kozbudowany na zateniu samokontroli,

umazliwia stosowanie przepisOw prawa i norm wykonywangvodu biegtego rewidenta,

obiektywizm, rzeteln€& i nalezyta starannéc.

1. Odpowiedzialnasé kierownictwa za jakos¢ w kancelarii

Prezes Zaradu jako Biegly Rewident magy uprawnienia do wykonywania zawodu

decyduje o wszystkich kluczowych sprawach dogggzh KBR i praktyki zawodowe.

Prezes Zamgu ponosi odpowiedzialdé za zarzdzanie i promowanie kultury kontroli

jakosci w KBR oraz za ustanowienie i przestrzeganieapsziej instrukcji oraz wszystkich

innych niezlednych praktycznych wskazéwek podngszh jakaé zlecenia. Prezes

Zarzadu ustala zakres i zasady spmlzania dokumentacji roboczej dotycej badania

sprawozda finansowych. Ponadto odpowiada za wszystkie spraleyyczce etyki

oraz skarg i zarzutéw.

Prokurent Zarz adu jako Biegty Rewident magy uprawnienia do wykonywania zawodu

zastpuje w KBR Prezesa Zayjdu w czasie jego nieobecmd Prezes Zawglu mae

rowniez upowani¢ Prokurenta do wykonywania innych czykaio.

Prokurent odpowiada za sprawy etyki przy wykonywaswoich czynngci.

Biegly Rewident mapcy uprawnienia do wykonywania zawodu w KBR wykonuje

samodzielnie badania sprawoad@nansowych, jako Biegty wiagty lub Biegly biogcy

udziat w grupie osob wykonagych zlecenie przyje do realizacji przez KBR.

Biegly Rewident odpowiada za sprawy etyki przy wyyke@aniu swoich czynrigi. Biegty

Rewident odpowiada za prawidtowégorac wykonywanych przez pracownikow zespotu.

Weryfikator - Biegty Rewident majcy uprawnienia do wykonywania zawodu

przeprowadza w KBR kontrel jakasci wykonywanych zleae dotyczcych badania

sprawozda finansowych.

Weryfikator wykonuje swoje czyndoi na podstawie dokumentéw otrzymanych

od Biegtych wiodcych, realizujcych poszczegdlne zlecenia.

Do dokumentéw tych natg:

* Dokumentacja robocza z badania sprawozdania fineeo;

* Sprawozdanie finansowe jednostki zlgcej (otrzymane przed przypieniem
do badania oraz spadzonym po zak@czeniu badania);



* Opinia Biegtego Rewidenta,;

* Raport Biegtego Rewidenta;

* oswiadczenie zleceniodawcy;

» oswiadczenie KBR i badagych o niezalenosci wg zahczonych wzorow

Weryfikator odpowiada za sprawy etyki przy wykoramu swoich czynnii.

Sporadza ,Protokot z weryfikacji dokumentaciji z badas@awozdania finansowego”.

2. Stosowane standardy etyczne

Niezalgnosé- wszyscy pracownicy zobowzani @ do najwysze] staranrii

W przestrzeganiu procedur oceny niezatéci , jak i potencjalnego zaistnienia konfliktu

interesbw oraz podejmowania stosownych dgaialtav celu jego unikricia

lub zminimalizowania.

Odpowiedzialn&é¢ kancelarii

Dla zapewnienia niezateosci zobowhzuje se:

e bieglych rewidentéw odpowiedzialnych za zlecenie dostarczenia Zagdowi
stosownych informacji o zleceniach na rzecz kliertg@znie z zakresem realizowanych
ustug, aby umdiwi¢ Zarzdowi ocer ewentualnego ogolnego wptywu na wymogi
niezalenaosci,

* bezzwlocznego powiadomienia Zatlz przez personel o okoliczswach i zwgzkach,
ktore stwarzaj zagraenia niezalenosci, co umaliwi podjecie odpowiednich dziafa

* gromadzenia i przekazywania istotnych informaaggbym wiodycym, tak aby;

0 Zarzd mogt tatwo okréli¢ czy s spetnione wymogi niezataosci,
o Zarzd mogt pody¢ odpowiednie dziatania dotygze zidentyfikowanych
zagraen niezalenaosci, przekraczajcy mazliwy do zaakceptowania poziom.

Szczegolne okoliczrai | zwigzki , ktdére mog stwarz& zagraenie niezalenosci w trakcie

wykonywania zlecenia Zagd kancelarii okrfla w nasgpujacych kategoriach;

» Czerpanie whasnej korzgi,

* Auto-kontroli

* Nadmierne zagtenie

o Zazytosé

» Zastraszenie

Odpowiedzialnym za przyjmowanie powiadomienia @riaestrzeganiu niezaleosci przez

personel kancelarii jest Prezes Zahz.

Prezes Zamdu wyznacza os@bodpowiedzialg za wprowadzenie i przechowywanie

w bazie danych wszystkich klientowedacych jednostkami notowanymi na gietdzie

oraz jednostek z nimi powzanych a take bazy danych zabronionych inwestyciji.

Odpowiedzialng¢ biegtych rewidentéw i pracownikow

Polityka kancelarii w zakresie niezatsci wymaga od wszystkich cztonkéw zespotu

realizupcego zlecenie znajoré@ i rozumienia zapisOw sekcji 290 Kodeksu IFAC

i wypetienia tych wymogow dla wszystkich ustugsaéeyjnych i wydanych sprawozia

biegtego rewidenta.

Od wszystkich biegtych rewidentéw oraz pracownikGwymaga s corocznego

dostarczenia Prezesowi Zatlz pisemnego potwierdzeniag rozumiej i przestrzegaj

sekcg 290 Kodeksu IFAC .

Biegli rewidenci oraz pracownicy przydzieleni decenia ustugi atestacyjnej potwierdgaj

Prezesowi Zarglu, ze § niezaleni od zleceniodawcy i samego zlecenia poprzezerie

~Oswiadczenia o niezalaosci ,,( zat. Nr A ...)



Rotacja biegtych wiogicych przy zleceniach badania dla notowanych jesied

Wiodacych biegtych rewidentéwiwiadczicych ustugi rewizji finansowej dla jednostek

notowanych na gietdzie oboyviujs zasady rotacji stanowde czasowe ograniczenia

mozliwosci uczestniczenia w wykonywaniu tych czydaoiodla tego samego klienta.

Wprowadzone w KBR Sp. z 0. 0. zasady rotacji ugthglajs wymagania okrdone przez

odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 maja 2009 rakubiegtych rewidentach

i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawztinansowych

oraz o nadzorze publicznym.

Rotacja wiodcych biegtych rewidentow jest monitorowana poprabawigzujacy w KBR

Sp. z 0. 0. rejestr ustug rewizji finansowe;j

Konflikt interesow

Biegli rewidenci oraz osoby wspoipragcg $ pouczenie przez Zagd KBR Sp. z 0. 0.

0 przestrzeganiu sekcji 220 Kodeksu IFAC , zaviesa wymogi dotyczce udziatdw,

wptywdw lub stosunkdw, ktére magtwarzé konflikt interesow.

Ochrona danych dotyegcych klientéw , zachowanie poufdoi i bezpieczgstwo IT

Obowigzek ochrony danycbraz zachowania pouféa dotyczcych klientow

KBR Sp. z .0.0.

uzyskanych w zwizku za swiadczeniem ustug rewizji finansowej jest traktowan

Z najwyszg starannécia. Za pomog réznych srodkéw i1 kanatdbw komunikaciji

oraz systemOw zabezpie@ze spOtka gwarantuje bezpiegstwo przechowywania

informacji z zachowaniem ograniczonego do nichighs

Kazdy pracownik jest zobowtany do znajonkmi i stosowania zasad zawartych

w Kodeksie IFAC w sekcji 140.

Spotka stosuje techniczne i organizacyjraki zapewniajce ochrog danych poprzez:

» System bezpiecznego niszczenia dokumentow piygiw wylgcznie nisz czarek.

e Zabezpieczenie i kontrole depti do pomieszczew ktérych przechowywanes slane
i dokumenty,

» Stosowne regulaminy korzystania i przechowywarg&udhentacji z wykonywanych
czynndaci rewizji finansowe;j

Spoétka naktada obowiek na kadym pracowniku do zienia ,Qswiadczenia

0 zachowaniu poufriai ( zat. B)

Spoétka przyktada szczegglrwage do ochrony danych przechowywanych nanikach

elektronicznych. We wszystkich zytkowanych przez pracownikbw komputerach

oraz ndnikach przengénych funkcjonuje stosowne zabezpieczenie.

3. Podejmowanie i kontynuacja wspotpracy z klientem osiz akceptacja
konkretnych zlecaa

Podejmowanie i kontynuowanie prac rewizji finansowe

Kancelaria KBR Sp. z 0.0. w zakresie podejmowaraaydji przygcia nowego zlecenia

wzglednie kontynuacji istnigcego ustanawia zasady (proceduwvsipnego rozpoznania

polegajce na :

* Sprawdzeniu czy biegli rewidenci i pracownicy svystarczajco kompetentni,
aby podj¢ sie zlecenia(kwestia znajorda brarry, przedmiotu ustugi),

» Sprawdzeniu dotrzymania terminéw spmizenia sprawozdania z wykonania zlecenia,

» Sprawdzeniu czy wysbuja jakiekolwiek rzeczywiste lub potencjalne konflikty
interesow,

e Sprawdzeniu czy wszystkie zidentyfikowane zagroa niezalgnosci 3 lub mog
by¢ ograniczone do nitiwego do zaakceptowania poziomu,



» Okresleniu uczciwdci zleceniodawcy tj. sprawdzeniu jako zarzdzania u klienta,
jak réwniez 0osob sprawugych nadzor nad jednosgtkoraz tych, ktérzy kontrolgj
lub wywierap znacacy wptyw na jednostk uwzgkdniagc ich uczciwde,
kompetencje i reputacpiznesow,

e Zbadaniu postawy tych oséb wob&wmdowiska kontroli wewetrznej i ich pogidy
na ryzykowne lub niewkziwe interpretacje standardéw rachunkéeip tacznie
ze szczegoblnym zapoznaniera siopiniami z zastrze&niem wydanymi wczaiej,

e Sprawdzeniu czy kancelaria spodziewgjakichkolwiek ogranicze zakresu badania,

» Sprawdzeniu czy wyspuja jakiekolwiek oznaki powizan kryminalnych,

* Sprawdzeniu wiarygodnoi prac wykonanych przez poprzeginfirme audytorsk
i odpowiedzi poprzedniego biegtego rewidenta udziel na nasze zapytanie (w tym
informacje o przyczynach zakczenia wspotpracy.

W oparciu o powysze zasady biegty rewident ,wigdy” dokonuje wsipnej akceptacji

zlecenia i przedstawia Prezesowi Zagdu do ostatecznej decyzji.

Podpisanie umowy z nowym klientem jest poprzedzeteeeniem oferty z dokonaniem

i udokumentowaniem przeglu w oparciu o przyfe zasady przez KBR Sp. z 0. o.

4. Zasoby ludzkie

Rekrutacja

Kandydat do pracy w KBR Sp. z 0.0. sklada szczegphdwestionariusz aplikacyjny ktory

stanowi podstaw do przeprowadzenia spotkania rekrutacyjnego. ¢k rekrutacyjne

z kandydatem jest przeprowadzane przez bsedoiego przysziego przedonego.

Ostatecza decyzg o zatrudnieniu danego kandydata podejmuje Preaegd.

Nowo przygty pracownik jest zapoznawany z wdd@ami firmy, etyly zawodowy,

wymogami w zakresie zapewnienia j&kol zarzdzania ryzykiem.

Rozwdj zawodowy

WSszyscy pracownicy zaangavani wéwiadczenie ustug rewizji finansowej gobowgzani

do utrzymywania wysokiego poziomu kompetencji osgetniania wymagaokreslonych

przez przepisy prawa i uchwaty organéw samauzbiegtych rewidentow w tym zakresie.

KBR Sp. z 0. 0. umdiwia swoim pracownikom aktualizowanie wiedzy i wegtnosci

poprzez finansowanie ich udzialu w specjalistycinyszkoleniach, konferencjach

oraz zakup fachowej literatury

Przydziat do zespotu realizggego zlecenie

KBR Sp. z o0.0. dla zapewnienia realizacji ustug szanych z rewiz finansovwg

oraz innymi ustugamiwiadczonymi na rzecz klientoéw zatrudnia:

» Stalych pracownikdéw Kancelarii- biegtych rewident@plikantow i asystentow,

» Osoby wspotpracage- biegtych rewidentow,

* Osoby zatrudnione na umewzlecenie- aplikanci odbywgjy zgodnie z uchwat
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw

W KBR Sp. z 0. 0. zostala przyp zasada,ze badanie sprawozalafinansowych

przeprowadza biegty rewident, uczestgcav badaniu sam lub z zespotem aplikantow

i asystentow.

Wyboru biegtego rewidenta, poprzez wskazanie i ptesg, do wykonania ustugi badania

lub innej ustugi, kadorazowo dokonuje Prezes Zaitm. Wyznaczenie biegtego rewidenta

do wykonania zlecenia, naptije niezwtocznie po podpisaniu umowy na wykonarskeigi,
po stwierdzeniu niezatacsci biegtego rewidenta w stosunku do zleceniodaw@z gego
kwalifikacji, kompetencji, bicgc pod uwag charakter zleceniodawcy.

Doboru pozostatych czionkow zespotu dokonuje wgzoay biegly rewident, sgmd

aplikantow i asystentow.



Biegly rewident jest odpowiedzialny za #awvy dobor osob uczestnigzych w badaniu
uwzgkdniagc ich niezalenos¢ w stosunku do zleceniodawcy, ssoadczenie
i merytoryczne przygotowanie.

Jednoczénie prezes Zarvglu informuje biegtego-weryfikatora ( po upewniersig o jego
niezalenosci w stosunku do zleceniodawcy oraz jego odpowigunkwalifikacjach
i kompetencji biogc pod uwag charakter zleceniodawcy) o terminie, wyng@jm

Z zawartej umowy.

5. Realizacja ustugi rewizji finansowe]

W celu zapewnienia, aby zlecenia byly wykonywanedrge za standardami zawodowymi

oraz majcymi zastosowanie regulacjami i wymogami prawnyrstala s¢ nastpujace

obowigzki wszystkim biegtym rewidentom i pracownikom ppzewadzajcym zlecenie:

1. przestrzegazasad planowania, nadzoru i przelgi w kancelarii,

2. przestrzegazasad etycznych zawodu i zasad obawgcych w KBR Sp. z 0. 0.,

3. wykonyw& swop prac z naleyts starannéciag i uwagy, zgodnie ze standardami
zawodowymi i obowgzujacymi w KBR Sp. z o.0.,

4. dokumentowé swop prag , analizy, konsultacje wnioski wystarcgeg i odpowiednio,

5. wykonywa& swop prag zachowwc obiektywizm, niezalnos¢, terminowo
i efektywnie, dokumentyg ja w sposob zorganizowany systematyczny, kompletny
i czytelny,

6. upewnt si¢ czy wszystkie dokumenty robocze, dokumenty z a&tatki § poprawne,
datowane i posiad@j stosowne odrimiki i czy sprawy trudne i sporne zostaty
odpowiednio skonsultowane,

7. upewnt sig czy kwestie wigciwej komunikacji z klientem, sviadczenie, przegtly
i odpowiedzialné¢ s3 jasno ustalone i udokumentowane,

8. zadb& aby sprawozdanie z wykonania zlecenia odzwieratedwykonag prag
i zamierzony jej cel aby wydano go zaraz po aakeniu prac w jednostce.

Zadania biegtego rewidenta i wspoipraggych oséb

W kancelari KBR Sp. z 0. 0. zostaly wyznaczone dbgeglych rewidentéw

i wspotpracujcych pracownikdw nagpujagce zadania:

1. Po przygciu zleconej ustugi biegly kompletuje zespét do @ippacy, sprawdza
niezalenos¢ catego zespotu wobec jednostki, ktérej ustugitatmsgne zostaty zlecone,

2. Informuje Prezesa KBR Sp. z 0.0. 0 problemachrekbdog zaktoct lub uniemaliwi ¢
sprawne przeprowadzenie badania.

3. Opracowuje plan wgpnego badania.

4. Organizuje podziat pracy w ramach zespotu.

5. Ustala i przyjmuje wisciwe metody badania, zgodne z metodami rewizji rfacave]
z uwzgkdnieniem istotnéci badanych zagadnie

6. Przeprowadza badanie wgsbe (jgli przewiduje umowa) i badanie ostateczne
w terminach zgodnych z zawadmows z jednostk.

7. Sporadza dokumenta¢jrewizyjrg z badania wg szablonéw obazujacych w KBR
Sp. z o.0.

W KBR Sp. z 0.0. jako obowzujagcg do stosowania przgo dokumentagj wedtug
programu U-FIN , Karty Dokumentacji Rewizyjnej’, awzgkdnieniem kolejnych
wersji wyda, poczawszy od 2003 roku.

Pocawszy od bada sprawozda finansowych za 2007 rok jako obaaujace przygto

do stosowania oprogramowania GAST- probkowanie dyeie.

8. Skifada propozyej opinii wraz z raportem oraz zebgamlokumentag do kontroli
weryfikatorowi.



9. Dokonuje ewentualnych korekt wzgdhie wyjanien na wniosek weryfikatora.

10.Nadzoruje pracami (administracyjnymi i technicznymiapcymi na celu przekazanie
wynikéw badania zleceniodawcy, uzyskanie potwieniizeodbioru opinii i raportu
oraz gdwiadcze przez osoby upowaione badanej jednostki.

11.Przekazuje skompletowandokumentag rewizyjrg weryfikatorowi do ostatecznej
rewizji.

W celu przestrzegania w/w punktéw, biegly rewidemaz wspotpracgrce z nim osoby

sa zobowhzane kierow& sig zakresem czynioi biegtego rewidenta, stanayeym

zalkcznik do niniejszego dokumentu.

Uprawnienia biegtego rewidenta i wspotpra@gaych osob

1. Reprezentuje KBR Sp. z 0.0. w wykonaniu zleconegpiabia,

2. Przeprowadza w trakcie badania konieczne rozmowkiezownictwem badanej
jednostki,

3. Uczestniczy ( w uzasadnionych przypadkach z kieicwem KBR Sp. z 0. 0.)
w spotkaniach z RadNadzorcz i w Zgromadzeniach Wspaolnikéw/Akcjonariuszy,
paswicconych zatwierdzeniu zbadanych sprawaziil@ansowych ,

4. Bierze udziat w spotkaniach i szkoleniagtodowiskowych dla biegtych rewidentéw
organizowanych przez Regionalny Oddziat KIBR w Keittach oraz konferencjach
organizowanych przez KIBR .

6. Nadzorowanie

Nadzér nad realizagj czynndci rewizji finansowej oraz zapewnienia #mh@vosCi

konsultacji w toku wykonywania pracy

Nadzér nad realizagzada sprawowany jest:

1. bezpdrednio przez bieglego rewidenta prowgokgo i nadzoragego badanie
sprawozdania finansowego,

2. przez czionka Zagdu jako przedstawiciela KBR Spotka z 0. 0. — nadapewnigcy
nalezyte wykonanie umowy, realizowany poprzezameos¢ konsultacji z Zarzdem.

Nadzor nad czynrigiami rewizji finansowej obejmuje ngpujace elementy:

» proces akceptacji klienta i rodzaju ustugi,

» zatwierdzenie skfadu zespotu wykoieggo badanie sprawozdania finansowego,

» zatwierdzenie planu realizacji ustugi rewizji firsmvej,

» przeghdu dokumentacji roboczej z wykonanej ustugi,

» formutowanie opinii i raportu z wykonanej ustugwigji finansowej,

» przeprowadzenia kontroli przez drugiego biegtegmdaéego zlecé dotyczcych
jednostek zainteresowania publicznego.

Kazdy cztonek zespotu przeprowadgaggo rewiz¢ finansows zostaje pouczony o praktyce

przeprowadzania konsultacji, jako zalecanym, a wreddnych okoliczndciach

obowigzkowym elemencie rzetelnego wykonywania pracy.

W przypadku konieczrioi przeprowadzenia konsultacji z biegtym z innejedziny lub

rzeczoznawg, w toku wykonywania pracy, zoboyuuje s¢ biegtego rewidenta wiagdego

pracami, do wczesnego informowania biegtego weaytika i /lub Zargd KBR SP. z 0. o.

w celu maliwosci przeprowadzenia konsultacji w ramach Kancelahina zewatrz.

Kontrola jakaci zlecenia — weryfikacja wynikow badania (opiniaaport) w porownaniu

z dokumentagj rewizyjm

Dla zapewnienia przeprowadzenia ostatecznej kontrghikOw badania , opinia i raport

lub inna forma oceny (przed podpisaniem), podkegaeryfikacji prawidtowdci

i zasadnéci zaproponowanej przez biegtego rewidenta opinibadanym sprawozdaniu



finansowym, co do jej téei i rodzaju oraz kompletsoi i poprawndci przedstawienia
w raporcie ustalebadania.
Punktem odniesienia w tym zakresie jest zgromadzpreez biegtego rewidenta,
przeprowadzarego badanie, dokumentacja rewizyjnagst
* biegly rewident, kieryjcy badaniem Ilub samodzielnie wykomey badanie,
zobowhzany jest przekazavyznaczonemu weryfikatorowi propozyappinii i raportu
oraz kompletny materiat dowodowy, w terminie utiwiajacym wydanie ostatecznej
opinii wraz z raportem w dacie zgodnej z podpisamows,
* W razie potrzeby zlty¢ stosowne wyjgnienie weryfikatorowi,
» weryfikator zobowdzany jest dokonaprzeghdu kart dokumentacji roboczej oraz opinii
i raport w taki sposéb, by stwierdzi
- kompletn@¢ przedstawionej dokumentacji rewizyjnej,
- przejrzysté¢ i zrozumiat@¢é udokumentowania wszystkich istotnych usiale
dotyczcych tréci badanego sprawozdania finansowego,
- sprawowanie przez biegtego rewidenta, w toku badaadzoru nad pramsob
wspotpracujcych, co powinno wynika z zaparafowania kadej strony kart
KDR przez biegtego rewidenta, kiegaggo badaniem,
- uzasadnienie do stwierdzeawartych w opinii i raporcie uzupetraaym oping
lub innym uzgodnionym dokumencie,
- potwierdzenie zgodrgci, ze zlecenie bylo przeprowadzone zgodnie
ze standardami zawodowymi oraz pegmi zastosowanie regulacjami
i wymogami prawnymi.
Na dowdd przeprowadzenia weryfikacji, weryfikatest zobowjzany :
» ziozy¢ podpis na karcie dokumentacji rewizyjnej potwieidey tres¢ zaproponowanej
opinii,
» sporadzi¢ protokot z weryfikacji dokumentacji z badania spoadania finansowego,
wedtug przygtego wzoru do stosowania w KBR Sp. z 0. o.¢aahik nr ... )
Pozytywna weryfikacja dokumentacji z badania stangwdstaw wydania opinii
wraz z raportem uzupetnigym badanej jednostce.
W przypadku stwierdzenia o@pstw od zasad, pratych do stosowania w KBR
Sp. z o. o., weryfikator zoboydany jest przedstawiswoje spostrzesnia badajcemu
biegtemu rewidentowi, w celu usgia nieprawidtowéci. W uzasadnionych przypadkach
uwagi zgtasza Zageowi Kancelarii.
Dostp do akt i archiwizacja
Wszystkie dokumenty robocze, sprawozdania biegtegwidenta i inne dokumenty
przygotowane przez kancelkgrrazem z arkuszami kalkulacyjnymi przygotowanymagz
klienta, g poufne i chronione przed nieautoryzowanym ¢jmsin.
Bieglty rewident odpowiedzialny za zlecenie musiwzetdzic wszystkie zewgtrzne
wnioski przegidu dokumentéw roboczyclZadne dokumenty nie megbyé ujawnione
do momentu uzyskania na to zgody.
Dokumenty robocze niegllg ujawniane stronom trzecim do momentu, gdy;
* klient upowani na pgmie do ujawnienia,
» istnieje zawodowy obowzek ujawnienia informacji,
* ujawnienie jest wymagane w trakcie procesu prawmhgg@dowego,
e ujawnienie jest wymagane przez prawo lub regulacje
Przygte w KBR SP. z 0. 0. zasady archiwizacji dokumentémboczych
dla poszczegoélnych rodzajow akt przedstayviij w sposéb naspujacy:



* dokumentacja stata

» dokumentacja podatkowa

» sprawozdania finansowe i sprawozdania biegtegodenta
» roczne lub okresowe dokumenty robocze

* korespondencja

Minimalny okres archiwizacji dla dokumentow robochy

i akt bytego klienta wynosi

Integralry czgscia obowhzujacego w kancelarii ,,Systemu kontroli jad@” stanowi
nastpujace zagczniki:

-oswiadczenie 0 niezataaosci,

-oswiadczenie o zachowaniu pouficd

Zarzad podmiotu uprawnionego do badania sprawozdéd finansowych dwiadcza,
ze system wewatrznej kontroli jako $ci zostal opracowany i wdr@ony zgodnie
z zasadami, o ktorych mowa w art.21 ust.3 pkt3 lib ustawy.

a) Ostatnia kontrola jakai w zakresie systemu zapewnienia j@ip przeprowadzona
przez KKN odbyta siw 2012 roku.

b) Jednostka zaufania publicznego, dla ktérej KBR &pat 0.0. wykonata czynsoi rewizji
finansowej w 2014 r.

DM BDM SA

c) Zarzad podmiotu uprawnionego do badania sprawozdéd finansowych dwiadcza,
ze stosowane procedury w zakresie zapewnienia nigzale zgodne s zasadami,
o ktérych mowa w art.56 ustawy.
Ostatnia wewetrzna kontrola przestrzegania niezaleci przeprowadzona zostata
20.03.2015r.

d) Zarzad podmiotu uprawnionego do badania sprawozdéd finansowych dwiadcza,
ze zapewnia maiwos¢ wypelniania, przez bieglych rewidentéw zatrudnicmy
w podmiocie, obowizkbw w zakresie doskonalenia zawodowego biegltychident,
wynikajacych z uchwat KRBR .

e) Informacja o osignietych przychodach, wedtug czyniod rewizji finansowej i ustugi

Lp. Tres¢ 2014 rok
zt. Strukt. %
1. | Badania sprawozddinansowych 404.210 35,8
2. | Konsultacje, doradztwo i nadzor 301.357 26,7
3. | Prowadzenie ewidencji kgjowej 423.177 37,5
1.128.744 100,0
RAZEM

f) Zasady wynagradzania kluczowych biegltych rewideréaz cztonkow zaezu

Procedury obowizujace w KBR dotyczce ptac oséb zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace oraz obowizujaca dokumentacja.



1. Karta Prac

Karte Pracy na kady miesjc sporadza pracownik — kluczowy biegty rewident.
Podziat wykonywanych prac dokonuje siedtug specyfikacji podanej w Karcie Pracy.
llo$¢ godzin podanych w danym dniu nie iheqrzekracza8 godzin.
Wynagrodzenie za czas pracy podzielone przez flaktycznie przepracowanych godzin
stanowi stawk godzinow, ktéra jest podstagvdo obliczenia wysokai wynagrodzenia
przypadajcego na poszczegoblne rodzaje prac.
Podziat cgsci stalego wynagrodzenia na Karcie Pracy, wpisujac@vnik KBR
odpowiedzialny za spogdzenie listy ptac.
Kalkulacg wynagrodzenia za czas pracy ha poszczegoélne mdzgkonywanych prac
sporzadza pracownik opracowagy dokumentagj ptac.
2. Raport — badania sprawoadaansowych

Oddzielny Raport spogrza s¢ dla kadego pracownika zatrudnionego przy badaniu
sprawozdania finansowego.
W gtowce Raportu podajegshazwisko i im¢ badagcego, dla biegtych rewidentéw podaje
sic numer ewidencyjny biegtego rewidenta.
W Raporcie wymienia sikazdego zleceniodavgg podajc:
- za ktory rok objto badanie sprawozdania finansowego,
- oznacza siznakiem X" czy badanie dotyczy badaniagpsiego lub kacowego.
Pracownik opracowdggy dokumentagj ptacows wypetnia rubryki Raportu
- normo godziny, il&, stawka (obecnie oboyaujgca zt 9,84) w zt
oraz warté¢ sprzeday przypadajca na zakres badania danego biegtego rewidenta
(badajcego).
Wielkos¢ podanych przychoddéw ze sprzegapowinna by zgodna z umow zawarg
ze zleceniodawg
3. Raport — udzielonych konsultacji (porad i dotady

Raport — udzielonych konsultacji (porad i dorad@tsporadza s¢ oddzielnie za
kazdy miesic.
W Raporcie wymienia gi kazdego zleceniodawc oraz podaje si nazwisko i ime
pracownika udzielgrego konsultacji lub porad i doradztwa.
Wartas¢ sprzeday zaswiadczom ustug powinna by zgodna z wystawianfakturg.
Wysoka¢ nalezncsci (stawka i zt) wypetnia pracownik spgdzapcy dokumentagj ptac.
Obecnie obowjzujaca stawka wynosi 43,20% otrzymanych przychodowpreesiay.
4. Raport $wiadczonych ustug kegowych
Raport -$wiadczonych ustug ksgowych sporzdza s¢ oddzielnie za kaly miesjc.
W Raporcie wymienia @i kazdego zleceniodawc oraz podaje si nazwisko i imé
pracownikowswiadczcych poszczegolne ustugi,
Jednoczénie podaje si,bazowe stawki ptac” dla pracownikdéw wykogaych te ustugi.
Faktyczne wynagrodzenia zaviadczone ustugi przez pracownikbw — ruchomags€z
wynagrodzenia,guruchamiane w oparciu o ,Buaet kosztow”.
~Procedury dot. ustalania wynikéw finansowych opazistawy ustalania ruchomejeéei
ptac”.
Obliczanie faktycznej ruchomej g€ri wynagrodzeé, dokonuje pracownik spagdzapcy
dokumentag ptac. Obliczenia dokonuje ¢sina podstawie ,bazowej wielko ptac”
oraz kwoty wynikajcej z ,budetu kosztow” maliwej do dokonania wyptaty
wynagrodze.
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W imieniu podmiotu,
- Matgorzata Janusz.

odpowiedzialny za spsulzenie tego sprawozdania finansowego

Zarend podmiotu uprawninnegs e bnlania spravomlan finamaryeh sdwiad e, S
system wewnplrenej hoolroli jakosel sosial opracewany | owdrodeny sgodoic =
zugadami, 0 kidrrch moma warc 2] ot 3 pked lich msiomy.
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